Angebote fur von Arbeitslosigkeit bedrohte Mitarbeiterinnen:

connect.QBV.GmbH

Arnoldplatz 2
96465 Neustadt b. Coburg

Entlassungen — Sozialplan — Transfermalinahmen - Transfergesellschaft
Was bietet die connect.QBV.GmbH betroffenen Mitarbeiterinnen?

- Vermittlungs- und Orientierungshilfe in der Kiindigungsfrist (Transfermaldnahmen)

- Vermeidung von Arbeitslosigkeit durch befristetes Arbeitsverhaltnis in
Transfergesellschaft

- Vermittlung und Qualifizierung

- Intensive Beratung und Betreuung vor Ort

Ausgangssituation:

Sind Unternehmen aufgrund eines nicht nur voriibergehenden Arbeitsausfalls infolge
wesentlicher Strukturanderungen (Betriebseinschréankungen, Betriebsstillegung) zu
Personalanpassungsmafinahmen in erheblichem Umfang gezwungen, kénnen

fur die Mitarbeiter die Mdglichkeiten der Transfer-Strukturkurzarbeit (nach -8216 b SGB
[I1) genutzt werden, um Entlassungen zu vermeiden.

Das bedeutet:

1. Entlassungen und damit Arbeitslosigkeit von einer werden zunachst vermieden.
Die von der Personalanpassungen betroffenen Mitarbeiter werden in einer
Transfergesellschaft nach 816 b SGB Il zusammen gefasst.

2. Vermittlungsaussichten der Arbeithehmer werden durch individuell
sinnvolle berufliche Qualifizierungen, Trainings- und Orientierungshilfen
wesentlich erhoht.

3. Soziale Harten werden abgefedert.

Eine umfassende Betreuung und die Verankerung der connect.QBV.GmbH vor Ort
sind optimale Voraussetzungen fur die Mitarbeiter.

Eine enge Zusammenarbeit von allen Beteiligten (Unternehmen, Betriebsrat,
connect.QBV.GmbH, Arbeitsagenturen erméglicht einen reibungslosen Ubergang
der Mitarbeiter und die Prifung der Bereitstellung zusatzlicher Férdermittel fur
Qualifizierungsmaflnahmen. Die connect.QBV.GmbH beréat gern tber diese
Moglichkeiten (EU-Mittel, Transfermallinahmen) und arbeitet hier eng mit

den zustandigen Amtern zusammen.

Vorteile fur die Mitarbeiter (finanzieller + zeitlicher Gewinn)

- Mitarbeiter sind in der Zeit in der connect.QBV.GmbH nicht arbeitslos.
- Mitarbeiter erhalten als Einkommen ein verhandeltes aufgestocktes



Kurzarbeitergeld. Die Abfindung wird sofort fallig (mit Ubertritt in die
connect.QBV.GmbH).

Die Mdglichkeit, eine neue Arbeit zu suchen erweitert sich zeitlich.

Die connect.QBV bietet Orientierungshilfen und Beratung. Gezielte (am
Arbeitsmarkt

orientierte) Qualifizierungsmdglichkeiten, Bewerbungstraining und
Vermittlungsaktivitdten und —hilfen der connect.QBV.GmbH erhdhen die
Chancen einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme.

connect.QBV.GmbH begleitet und unterstitzt Mitarbeiter auf dem Weg in
die Selbststandigkeit.

Ist eine Transfergesellschaft nicht moglich, kann man fur seine betroffenen
Mitarbeiterinnen im Rahmen von Transfermalinahmen einiges tun.

Moglichkeiten der TransfermaRnahmen wahrend oder vor der
Kundigungsfrist:

Gezielte Hilfe bei der Bewerbung und Stellensuche aus dem noch
bestehenden Arbeitsverhaltnis heraus

Beratung zu neuen Perspektiven

Arbeitsmarkbezogene Qualifizierung

Praktika

Zuschusse zur Fortsetzung der Ausbildung
Existenzgrindungsberatung

Forderung neuer Beschéftigungsverhaltnisse

Vorgehen:

1.

Unternehmen und Betriebsrat vereinbaren nach Abstimmung mit der
Arbeitsagentur Transfer-Strukturkurzarbeit im Rahmen von Interessenausgleich
und Sozialplan.

Betriebsrat und Unternehmen beauftragen die connect.QBV.GmbH mit der
Realisierung der strukturellen Kurzarbeit im Rahmen einer Transfergesellschaft
Das Unternehmen und die connect.QBV.GmbH vereinbaren in Anlehnung an
den Interessenausgleich und Sozialplan die finanziellen Rahmenbedingungen.
Die Hohe der bereitgestellten Mittel bestimmt die Laufzeit der
connect.QBV.GmbH und die Qualifizierungs- und Betreuungsmoglichkeiten
wahrend dieser Zeit.

Die Mitarbeiter konnen sich nach der Bekanntgabe der Rahmenbedingungen flur
den Ubertritt in die connect.QBV.GmbH entscheiden. Ab diesem Zeitpunkt sind
Sie Mitarbeiter der connect.QBV.GmbH.

Die connect.QBV.GmbH beantragt mit der Unterstiitzung des abgebenden
Unternehmen Strukturkurzarbeitergeld und stellt fiir jeden Mitarbeiter nach
Profiling - Gesprachen Berufwegeplane und Qualifizierungsangebote
zusammen.



