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Wer ist connect?

� connect arbeitet erfolgreich seit 8 Jahren im  „Outplacement“
(Transfergesellschaften/-maßnahme)

� connect wickelt oberfrankenweit EU-Projekte am Arbeitsmarkt ab 
und schafft so zusätzlich Synergien.

� connect vermittelt in Unternehmen passgenau Fach- und 
Führungskräfte mit branchenspezifischen Qualifikationen. Unsere 
Kompetenz sind spezifische Auswahlverfahren für konkrete 
Stellenbesetzung. 

� connect ist ein regional arbeitenden Unternehmen mit 
deutschlandweiten und internationalen Netzwerken.
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EU & Förderprojekte - Wir fördern effektiv 

Projektziele – Beispiele (Volumen: mehr als 6 Millionen €)

� die aktive Unterstützung des Strukturwandels in der Region 
durch konkrete Maßnahmen für Unternehmen

� Initiierung von Anpassungsprozesse in Unternehmen und bei 
Arbeitnehmer/innen, die die Wettbewerbsfähigkeit erhöhen

� Unterstützung regionaler Unternehmen für mehr Ausbildung
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� Unternehmen der Region, bei ihrer kontinuierlichen Personalpolitik, 
trotz Fachkräftemangel ihren passenden Mitarbeiter zu finden.

� die „guten“ Arbeitssuchenden der Region, in 
Erfolgsfirmen Arbeit zu finden.

� die Region, bei der Verringerung der Arbeitslosigkeit und gibt Anstoß
zu strukturellen Veränderungen

Job-X-Press unterstützt:
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Ausgangssituation in der Region

Fachkräftemangel

Unternehmen der heimischen
Wirtschaft suchen Personal 

- trotz hoher Arbeitslosigkeit 
- für bestimmte Bereiche.

Diesen Bedarf können sie häufig
nicht decken, weil diese Profile:

- nur mit hohen Kosten und 
Zeitaufwand geprüft werden 
können 

- über normale 
Auswahlverfahren nicht 
erfasst werden können

Arbeitslosigkeit von Fachkräften

Arbeitslose Fachkräfte bewerben
sich auf diese Stellen nicht oder 
ohne Erfolg, weil:

- spezifische Erfahrungen fehlen 
- Erfolgschancen und Potenziale 

falsch eingeschätzt oder
- Chancen nicht wahrgenommen 

werden
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Angebote des Projektes für Unternehmen
■
connect Telezentrum:  Alle Leistungen aus einer Hand…
� Von der Bedarfsermittlung zur erfolgreiche Einstellung!

� sucht geeignete Bewerber für offene Stellen Ihres Unternehmens
(Öffentlichkeitsarbeit, Presse, Internet, Agenturen…)

� übernimmt die Vorauswahl der Bewerber anhand 
Ihrer Stellenprofile in einem mehrstufigen Assessment Center nach 
Vorgaben der Unternehmen
(Prüfung des spezifischen Anforderungsprofils)

� übernimmt die Gesamtkosten des Auswahlverfahrens und 
Assessment Centers

� begleitet den Eingliederungsprozess (Organisation der Praktika, 
Abstimmung der Einarbeitungsverfahren)

� berät das Unternehmen zu Fördermöglichkeiten 
und Eingliederungszuschüssen
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Angebote des Projektes für Unternehmen

■Ihr Unternehmen

� entscheidet in der Endrunde des Assessment Centers anhand der 
AC Ergebnisse (Abgleich mit dem detaillierten Anforderungsprofil)
wer für das Unternehmen geeignet ist

� entscheidet welche Praktika und Einarbeitungszeiten noch sinnvoll 
und notwendig sind (anhand des Stärken & Schwächenprofil)
� Abstimmung mit Agenturen für Arbeit / Klärung von 

Fördermöglichkeiten
■
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Anforderungen an die Unternehmen

� Erstellung aussagekräftiger Stellenprofile als Basis der Vorauswahl
der Bewerber und Bewerberinnen und der Planung des AC

� enge Zusammenarbeit mit dem Projektteam

� Einbringung personeller Ressourcen für die Abstimmung des
Verfahrens und Endauswahl der Bewerber und Bewerberinnen

� Einplanung von Mitarbeitern für die unternehmensseitige Betreuung
und Einarbeitung während der betrieblichen Praktika (organisatorische
Betreuung erfolgt über connect) 
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Rahmendaten

■Projektbeginn: Oktober 2006
■ 1. Durchgang 45 TN/25 Stellen
■

■ Februar 2007
■ 2. Durchgang 45 TN/25 Stellen
■

■ Juni 2007
■ 3. Durchgang 45 TN/25 Stellen

■Projektende: September 2007
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Für das Projekt verantwortlich sind:

René Leibold. 

Geschäftsführung

Georg Hofmann

Geschäftsführung. 

Annekathrin Puff
Dipl. Sozialpädagogin 
Projektbetreuung/
Organisation

Sabine Lesch 
Dipl.-Betriebswirtin

Projektberaterin

Kaufmännische Leiterin
Lehrbeauftragte der FH Coburg

Claudia Kubig
Dipl. Betriebswirtin
Projektleitung

Claudia Mertin-Schäffer
Dipl. Sozialpädagogin
Assessmentleitung/
Profiling

Anne Tränkner 
Dipl.-Biologin
Projektberaterin

Bereichsleitung
EU-Projektkoordinatorin
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connect Telezentrum Neustadt GmbH & Co. KG 

Arnoldplatz 2

Projektleiterin: Claudia Kubig

Tel.: 09568 / 89 79 16

Fax: 09568 / 89 79 69

E-Mail: ck@telezentrum.net

Wir bedanken uns für Ihre 
Aufmerksamkeit und Unterstützung


